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POLITIKA KVALITY A BEZPECNOSTI VYROBKU,
FSC a PEFC

Prioritnim cilem na&i spoleénosti je doddvat kvalitni a zdravotné nezdvadné obalové prostfedky viem nasim akaznikdim.
Jako jeden z kroki ke spInéni tohoto cile jsme se rozhodli zavést systém managementu kvality a bezpecnosti vyrobkd

v souladu s pozadavky standardu BRCGS Packaging Materials. Vedeni se zavazuje rovnéz dodrzovat pozadavky
spotiebitelského fetézce CoC podle mezindrodnich standardd FSC a PEFC.

V rdmci zavedeného, udrfovaného a trvale zlepSovaného integrovaného systému managementu (IMS), zahrnujiciho
pozadavky obou vy$e uvedenych standardd, se vedeni nasi spolecnosti zavazuje dodrZovat tyto hlavni zasady:

Platnost od:

pInénim internich dokumentovanych postupd systému IMS trvale vyrdbét a dodavat kvalitni, bezpecné (zdravotné
nezdvadné) a legalni (odpovidajici pravnim poZadavkiim) vyrobky,

d@sledné plnit pozadavky pravnich pfedpisi a technickych norem, a to i z jinych oblasti, nez je kvalita

a bezpeénost produktd (pracovné-pravni vztahy, ochrana zZivotniho prostredi, péce o infrastrukturu, aj.),

neustale zlepSovat kulturu bezpeénosti a kvality vyrobku - tento zavazek vedeni promitd do roéniho Planu rozvoje
a neustalého zlep3ovani kultury bezpeénosti a kvality vyrobka,

vytvaret v ramci systému spravné hygienické praxe (GHP) podminky pro maximalni zabezpeceni osobni
a provozni hygieny,

trvale zabezpecovat maximalni moZznou droveri komunikace se zdkazniky, plnit smluvni podminky

a operativné fesit jejich pripominky, stiznosti ¢i reklamace,
s dodavateli jednat korektné s trvalou snahou o zlepsovani obchodnich vztahd,

vytvéret podminky pro ekologické chovéni zaméstnanct a respektovat pfi vSech investicnich
a rozvojovych zdmérech pozadavky na ochranu Zivotniho prostedi,

udr?ovat a zvy$ovat troveh podnikové kultury a podminek bezpetné prace zaméstnancti, respektovat etické
aspekty ve vztahu k zaméstnanciim,

udrzovat integritu systému IMS v pfipadé vSech jeho zmén.
nepouzivat konfliktni dfevo

nenakupovat a nepouzivat zadné suroviny z geneticky modifikovanych organismu na bézi lesa do vyrobkd na které
se vztahuje FSC a PEFC organizace

nenakupovat a nepouzivat pro vyrobky, na které se vztahuje FSC a PEFC DDS, zadné suroviny na bazi dfeva, které
pochdzi z pfemény lesd na jiné vegetalni typy, vcetné pfemény lestl na lesni plantaze.

nezapojovat se pfimo ani nepfimo do tézby anebo obchodu s nelegalnim dfevem nebo lesnimi produkty
porusovat zvykova nebo lidska prava pfi své ¢innosti

nezapojovat se pfimo ani nepfimo do poskozovéni vysoce chranénych hodnot u lesnickych ¢innosti
nezaméstndavat pracovniky mladsich 18 let (s vyjimkou brigadnikd starsich 15 let v souladu s pravem CR)
nevyuzivat zadné formy nucené nebo povinné prace

pfi zaméstnavani monitorovat a odstranovat jakékoliv formy diskriminace

uznévat svobodu sdruzovani zaméstnancl — jednat s odborovou organizaci

Na zakladé této politiky stanovuje vedeni pro kazdy kalendaini rok ,,Cile kvality
a bezpeénosti vyrobki, FSC a PEFC“. Platnost politiky a plnéni stanovenych cilti vedeni pravidelné pfezkoumava.

Vedeni spolenosti se zavazuje vytvaiet podminky a poskytovat potfebné zdroje a investice pro dodrZovani vyse
stanovenych zasad politiky a pInéni stanovenych cili . Od zaméstnancti o¢ekava plnou podporu tohoto zavazku.
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